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Eszzen — Muzz man als Arbeitgeber die Arbeitsvertrige fiir Minijobber
anpaszen’ Die Antwort von Steverberater Roland Franz, Geschaftsfithrender
Gesellschafter der Steverberatungs- und Bechtsamwaltskan=lel Roland Franz
& Partner in Diizzeldorf, Ezzen und Velbert, anf dieze Frage lantet eindeutiz
Ja, wenn der Stundenlohn des Minjjobbers oder der Minjjobberin durch die
Erhdhunz des Mindestlohns angepasst wird. Die Anderungen sollten dann
aber unbedingt im Arbeitsvertrag oder in der Niederschrift der wesentlichen
Arbeitsbedingungen festoehalten werden ™

Wachfolgend gibt Steverberater Roland Franz Antworten auf weitere
wichtige Fragen in diesem FZosammenhang.

Steugrbarater Raland Frans

Wenn man sich mit seinem Mingjobber auf einen niedrigeren Stundenichn alz den Mindestlohn geeinigt hat,
izt das in Ordnung?

~vein, in Deutschland gilt fiir alle Beschaftisten dber 18 Jahre als Verdienstuntergrenze der gesetzliche
Mindestlohn. Er gilt somit avch fiir Minijobber vnd Minijobberinnen, egal ob im gewerblichen Bereich oder
im Privathaushalt. Es gibt nur wenige Ausnahmen bei denen der Mindestlohn nicht zum Tragen kommt. Das
kanh zum Beispiel bei der Vergitung von Praktikanten und Praktikantinnen uwnd Auvszubildenden
vorkommen”, erldutert Steverberater Eoland Franz.

Muss man mit einer Strafe rechnen, wenn man seinem Minijobber den neven Mindestlohn nicht zahlt?

Lir Arbeitgeber. die sich nicht an das Mindestlochngesetz halten. kinnen im Nachhinein Nachzahlunzen
anfallen. Die Prifung dieser Entgeltanspriiche gehdrt zum Priifanftrag der Deutschen Rentenversichemung.
Werden im Rahmen von Betriebsprifungen VersttBe festgestellt, werden die Behdrden der Zollverwaltung
informiert (Finanzleontrolle Schwarzarbeit, FKS8)”, erklart Stenerberater Roland Franz.

Worden Mindestlohnvorschriften nicht eingehalten, werden die entsprechenden Sozialversichemngsbeitrige
auf der Basiz geschuldeter Arbeitzentgelte festgestellt, nachgefordert sowie =zur Erhebung  der
Unfallversicherungsbeittage an die Triger der Unfallversicherung tibermittelt.

Steverberater Roland Franz warnt jedoch: | VerstdBe gegen das Mindestlohngesetz kinnen mit Geldbufien
sanktioniert werden. Verstile bei der Eontrolle, beizpielsweize bei der Dokumentation der Arbeitszeit,
kinnen ebenfalls mit einer Geldbule geahndet werden ™

Kann man nach der Erhéhung der Minijob-Grenze als Arbeitgeber im Privathavshalt auch mehr Avsgaben bei
der Stever geltend machen?

JBizher waren hiz zo 310 Euro im Jahr fiir Hapshaltshilfen vnd tis zu 4000 Euro im Jahr fiar
Kinderbetrevung steverlich absetzbar. Bei den Betrigen, die Sie als Arbeitzeber oder Arbeitgeberin eines
Minijobbers bei der Steuerklirung geltend machen kénmen, ist zum jetzigen Zeitpunkt keine Anderung
vorgesehen”, antwortet Steverberater Boland Franz.



